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ПРАВИЛА
внутреннего распорядка обучающихся

МБОУ СОШ № 31 г. Кирова

1. Общие положения

1.1. Настоящие правила внутреннего распорядка обучающихся МБОУ СОШ № 31 г. Кирова (далее Правила) разработаны в 
соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Федеральным 
законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Федеральным законом от 
24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», приказом 
Минобрнауки России от 15.03.2013 № 185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания», Уставом МБОУ СОШ № 31 г. Кирова (далее – ОО).
1.2.  Правила  разработаны  с  целью  реализации  положений  нормативных  правовых  актов  РФ,  эффективной  организации 
образовательного процесса, соблюдения прав и свобод участников образовательных отношений, развития личностных качеств 
обучающихся.
1.3. Правила устанавливают требования к поведению обучающихся во время образовательного процесса, во время нахождения 
на территории ОО и (или) во время мероприятий с участием обучающихся ОО, а также основания и порядок привлечения 
обучающихся ОО к дисциплинарной ответственности и представления к поощрению.
1.4. Поведение обучающихся в ОО регламентируется нормативными правовыми актами РФ, локальными нормативными актами 
ОО, нормами морали и нравственности, нормами делового этикета.
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1.5. Дисциплина в ОО поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических и иных 
работников ОО. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
1.6. Правила разработаны при участии коллегиальных органов управления ОО и согласованы с советом родителей, советом 
старшеклассников,  общим собранием работников ОО.
1.7. Правила вступают в силу со дня утверждения руководителем ОО. Иные локальные нормативные акты ОО, принятые и (или) 
утвержденные  до  вступления  в  силу  настоящих  Правил,  применяются  в  части,  не  противоречащей  действующему 
законодательству и Правилам.
1.8. Правила размещаются в открытом доступе на информационных стендах ОО и официальном сайте ОО в сети интернет.

2. Права обучающихся.
Обучающиеся имеют право на:

        1) выбор   формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования; 
2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в 

том  числе  получение  социально-педагогической  и  психологической  помощи,  бесплатной  психолого-медико-педагогической 
коррекции;

3)  обучение  по  индивидуальному  учебному  плану,  в  том  числе  ускоренное  обучение,  в  пределах  осваиваемой 
образовательной программы;  

4) участие в формировании содержания своего профессионального образования при условии соблюдения федеральных 
государственных образовательных стандартов;  

5) выбор факультативных   и элективных   учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого ОО 
(после получения основного общего образования);

6) прохождение промежуточной аттестации по соответствующему учебному предмету, курсу, дисциплине;
7) зачет     в порядке, установленном соответствующим локальным актом ОО;
8) посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в ОО и не предусмотрены учебным планом, в порядке, 

установленном локальным нормативным актом ОО;
9) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности,  

охрану жизни и здоровья;
10) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
11) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с  

законодательством об образовании и календарным учебным графиком;
12) получение знаний, приобретение навыков и умений, соответствующих современному уровню развития науки, техники, 
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технологий и культуры;
13)  благоприятную  среду  жизнедеятельности  без  окружающего  табачного  дыма  и  охрану  здоровья  от  воздействия 

окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;
14)  перевод  в  другую  ОО,  реализующую  образовательную  программу  соответствующего  уровня,  в  порядке, 

предусмотренном федеральным органом исполнительной власти,  осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

15) участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее уставом;
16)  ознакомление  со  свидетельством  о  государственной  регистрации,  с  уставом,  с  лицензией  на  осуществление 

образовательной  деятельности,  со  свидетельством  о  государственной  аккредитации,  с  учебной  документацией,  другими 
документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в ОО;

17)  обжалование  актов  образовательной  организации  в  установленном  законодательством  Российской  Федерации 
порядке;

18) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной   базой ОО;
19)  пользование  в  порядке,  установленном  локальными  нормативными  актами,  лечебно-оздоровительной 

инфраструктурой,  объектами спорта ОО;
20) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, 

физкультурных мероприятиях,  спортивных мероприятиях,  в том числе в официальных спортивных соревнованиях,  и других 
массовых мероприятиях;

21) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, 
экспериментальной и инновационной деятельности; 

22) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой 
деятельности;

23) иные академические права,  предусмотренные настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, локальными нормативными актами;

24) посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в организации, осуществляющей образовательную 
деятельность,  и  не  предусмотрены  учебным  планом,  в  порядке,  установленном  локальными  нормативными  актами. 
Привлечение  обучающихся  без  их  согласия  и  несовершеннолетних  обучающихся  без  согласия  их  родителей  (законных 
представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается;

25)  участие  в  общественных  объединениях,  в  том  числе  в  профессиональных  союзах,  созданных  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном 
федеральным законом порядке. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, в том 
числе  в  политические  партии,  а  также  принудительное  привлечение  их  к  деятельности  этих  объединений  и  участию  в 
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агитационных кампаниях и политических акциях не допускается;
26) охрану здоровья в ОО. 

3. Меры социальной поддержки обучающихся
В  ОО  реализуются  меры  социальной  поддержки,  установленные  в  отношении  отдельных  категорий  обучающихся  в 

соответствии с нормативными правовыми актами РФ, субъекта РФ, правовыми актами органов местного самоуправления.

4. Правила посещения обучающимися ОО
4.1.  Посещение  обучающимися  учебных  занятий,  предусмотренных  учебным  планом,  обязательно.  В  случае  пропуска 
обучающиеся предоставляют медицинскую справку или заявление родителей (законных представителей).
4.2. В случае пропуска  занятий без уважительной причины обучающийся ставится на внутришкольный учет. 
4.3.  В  отношении  родителей  (законных  представителей),  не  уделяющих  должного  внимания  воспитанию  и  получению 
образования обучающимся, направляется соответствующая информация в комиссию по делам несовершеннолетних и защите 
их прав.
4.4.  Обучающиеся  должны  приходить  в  ОО  за  10-15  минут  до  начала  учебных  занятий.  В  случае  опоздания  на  урок, 
обучающийся проходит в класс, не мешая обучению других обучающихся.
4.5. Обучающимся запрещается посещать ОО:
 в период их болезни;
 в период введенного в школе карантина, связанного с отменой учебных занятий.
4.6. Обучающийся (при возникшей обоснованной необходимости ухода из школы в период учебных занятий (по расписанию 
данного дня) получает разрешение дежурного администратора -  одного из заместителей директора, директора, которые по 
телефону  информируют  родителей  (законных  представителей)  о  причине  ухода.  Родители  (законные  представители) 
принимают решение о задержке обучающегося до их прихода в школу или разрешают уйти из школы самостоятельно.
4.7. В гардеробе, в т.ч. в верхней одежде, не рекомендуется оставлять деньги, документы, ценные вещи.

5. Обязанности  и ответственность обучающихся
5.1.. Обучающиеся обязаны:

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать 
предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 
подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2)  выполнять  требования  устава  организации,  осуществляющей  образовательную  деятельность,  правил  внутреннего 
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распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности;

3)  заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья,  стремиться к нравственному,  духовному и физическому 
развитию и самосовершенствованию;

4)  уважать  честь  и  достоинство  других  обучающихся  и  работников  организации,  осуществляющей  образовательную 
деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

5) бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную деятельность.
5.1.  Иные  обязанности  обучающихся,  не  предусмотренные  частью  1 настоящей  статьи,  устанавливаются  настоящим 

Федеральным законом, иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).
5.2.  Дисциплина  в  ОО   поддерживается  на  основе  уважения  человеческого  достоинства  обучающихся,  педагогических 
работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
5.3. За неисполнение или нарушение устава ОО,  правил внутреннего распорядка,  и иных локальных нормативных актов по 
вопросам  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  к  обучающимся  могут  быть  применены  меры 
дисциплинарного взыскания -    

 замечание, 
 выговор, 
 отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность.

5.4.  Меры  дисциплинарного  взыскания  не  применяются  к  обучающимся    с  ограниченными  возможностями  здоровья  (с  
задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости) в соответствии с ст. 43 Закона № 273-ФЗ.
5.5.  Не  допускается  применение  мер  дисциплинарного  взыскания    к  обучающимся  по  образовательным  программам 
начального общего образования,  к обучающимся во время их болезни, каникул.    
5.6.  При  выборе  меры  дисциплинарного  взыскания   должна  учитываться  тяжесть  дисциплинарного  проступка,  причины  и 
обстоятельства,  при  которых  он  совершен,  предыдущее  поведение  обучающегося,  его  психофизическое  и  эмоциональное 
состояние, а также мнение совета обучающихся, совета родителей.
5.7. По решению ОО  за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных частью 4  статьи 43 ФЗ «Об 
образовании  в  РФ»,  допускается  применение  отчисления  несовершеннолетнего  обучающегося,  достигшего  возраста 
пятнадцати лет, из ОО, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, 
если  иные  меры дисциплинарного  взыскания  и  меры педагогического  воздействия  не  дали  результата  и  дальнейшее  его 
пребывание  в   ОО  оказывает  отрицательное  влияние  на  других  обучающихся,  нарушает  их  права  и  права  работников 
организации,   а также нормальное функционирование организации.
5.8.  Решение  об  отчислении  несовершеннолетнего  обучающегося,  достигшего  возраста  пятнадцати  лет  и  не  получившего 
основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 
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представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 
прав и органа опеки и попечительства. ОО незамедлительно обязана проинформировать об отчислении несовершеннолетнего 
обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в 
сфере  образования.  Орган  местного  самоуправления,  осуществляющий  управление  в  сфере  образования,  и  родители 
(законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из организации,   не позднее чем в месячный 
срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования.
5.9. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к 
обучающемуся.
5.10.  Порядок  применения  к  обучающимся  и  снятия  с  обучающихся  мер  дисциплинарного  взыскания  устанавливается 
федеральным  органом  исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  государственной  политики  и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
5.11.  Мера дисциплинарного  взыскания применяется  не  позднее одного  месяца со  дня обнаружения  проступка,  не  считая 
времени отсутствия обучающегося по следующим причинам: болезнь, каникулы, а также времени, необходимого на учет мнения 
Совета  старшеклассников,     Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся ОО, но не 
более семи учебных дней со дня представления директору ОО   мотивированного мнения указанных советов  в письменной 
форме.  

5.11.1. Механизм применения мер дисциплинарного взыскания:
Необходимо:
-  затребовать от обучающегося письменное объяснение (если по истечении трех учебных дней указанное объяснение 

обучающимся не представлено, то составить соответствующий акт),  
- оформить приказ директора школы  о применении меры дисциплинарного взыскания,  
-  довести до обучающегося,  родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в 

течение трех учебных дней со дня издания приказа, не считая времени отсутствия обучающегося в школе. Отказ обучающегося,  
родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом   под роспись 
оформляется соответствующим актом.  

 Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая 
мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

Директор  ОО  до  истечения  года  со  дня  применения  меры  дисциплинарного  взыскания  имеет  право  снять  ее  с 
обучающегося  по  собственной  инициативе,  просьбе  самого  обучающегося,  родителей  (законных  представителей) 
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несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству советов обучающихся,   или советов родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся.  

По  согласию  родителей  (законных  представителей)  несовершеннолетнего  обучающегося,  комиссии  по  делам 
несовершеннолетних  и  защите  их  прав  и  органа  местного  самоуправления,  осуществляющего  управление  в  сфере 
образования,  обучающийся,  достигший  возраста  пятнадцати  лет,  может  оставить  общеобразовательную  организацию  до 
получения основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями 
(законными  представителями)  несовершеннолетнего,  оставившего  Школу  до  получения  основного  общего  образования,  и 
органом местного  самоуправления,  осуществляющим управление  в  сфере  образования,  не  позднее  чем в  месячный  срок 
принимает меры по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования 
в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству.

6. Правила поведения обучающихся в столовой
6.1.  Обучающиеся соблюдают правила гигиены:  входят в помещение столовой без верхней одежды, тщательно моют руки 
перед едой.
6.2. Обучающиеся употребляют продукты питания, приобретенные в столовой, только в помещении столовой.
6.3. Обучающиеся выполняют требования работников столовой, дежурного учителя, соблюдают порядок.
6.4. В столовой запрещается бегать, прыгать, толкаться, бросать предметы, нарушать очередь.
6.5.  Обучающимся нельзя  ставить  и  класть  на  поверхность  столов учебные сумки,  учебники,  тетради и  прочие  школьные 
принадлежности. 
6.6.  Обучающиеся соблюдают во время приёма пищи культуру питания:  едят осторожно,  не обжигаясь;  столовые приборы 
используют только по назначению;   не разговаривают, тщательно пережёвывают пищу.

7. Правила поведения обучающихся во время урока и на переменах
7.1. Перед началом урока обучающиеся должны подготовить свое рабочее место и все необходимое для работы в классе.
7.2. При входе учителя в класс обучающиеся должны подготовить свое рабочее место и все необходимое для работы в классе.
7.3. По требованию учителя или классного руководителя обучающиеся должны предъявлять дневник.
7.4. Если обучающемуся необходимо выйти из класса, он должен спросить разрешения учителя.
7.5. Во время урока запрещается пользоваться мобильными телефонами.
7.6.  Во  время  перемены  обучающимся  запрещается  бегать  по  лестницам,  скатываться  по  перилам,  толкать  друг  друга, 
перебрасываться предметами, наносить вред имуществу ОО, оставлять мусор, употреблять непристойные выражения.
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7.7. Во время  перемены обучающимся запрещается  находиться в учебных помещениях, спортивном зале без разрешения 
учителя; открывать окна и стоять у открытых окон; сидеть на батареях, на перилах лестничных ограждений, подоконниках и  
других, не приспособленных для этого местах.
7.8. В туалете запрещается:

 прыгать; 
 портить помещение и санитарное оборудование; 
 использовать санитарное оборудование и предметы гигиены не по назначению; 
 открывать окна.

7.9. На занятия физической культуры обучающиеся допускаются только в спортивной форме и обуви.

8. Поощрения обучающихся
   8.1. Обучающиеся поощряются ОО за:

 успехи в учебе;
 участие и победу в учебных, творческих делах и спортивных состязаниях, предметных олимпиадах,
 общественно полезную деятельность и добровольный труд на благо школы.

   8.2. ОО применяет следующие виды поощрений:
 объявление благодарности (с занесением в личное дело);
 награждение Почетной грамотой;
 награждение   подарком, денежной премией.

   8.3.  Поощрения  применяются  директором  ОО  по  представлению   педагогического  совета,  классного  руководителя, 
представителей  общественности,  а  также  в  соответствии  с    проводимыми в  Школе  конкурсами и  соревнованиями,  и 
объявляются в приказе ОО. 

   8.4. Порядок награждения   медалями «За особые успехи в учебе» и похвальными грамотами   устанавливается федеральным 
органом исполнительной власти, к ведению которого относятся вопросы образования.

   8.5. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения обучающихся, родителей и работников 
школы, публикуются на официальном сайте ОО.

9. Защита прав, свобод, гарантий и законных интересов обучающихся
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9.1.  В  целях  защиты  своих  прав,  свобод,  гарантий  и  законных  интересов  обучающиеся  и  (или)  их  родители  (законные 
представители) самостоятельно или через своих выборных представителей вправе:

 направлять в органы управления ОО обращения о нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод, законных 
интересов и социальных гарантий обучающихся;

 обращаться  в     комиссию  ОО  по  примирению  для  урегулирования  споров  между  участниками  образовательных 
отношений ОО, в комиссию по урегулированию споров;

 использовать иные, не запрещенные законодательством, способы защиты своих прав и законных интересов.
9.2.   Порядок  создания,  организации работы,  принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом ОО.

№ Процедура Необходимые требования 
к процедуре

Представляемые документы 
в КДН и ЗП

Представляемые документы
в органы управления образованием

1. Оставление  образовательной 
организации до получения ос-
новного  общего  образования 
при продолжении обучения в 
иной форме 

-Достижение возраста 15 лет
-Согласие департамента образования 
администрации города Кирова
-Согласие родителей (законных 
представителей)
-Согласие КДН и ЗП (по месту 
фактического  проживания 
обучающегося)

-  Представление 
образовательной организации
-Копия  заявления  родителей  с 
визой директора о согласии взять 
обучающегося на обучение в оч-
но-заочной или заочной форме
-Характеристика  на  обучающе-
гося

-  Представление  образовательной 
организации  в  департамент 
образования  администрации  города 
Кирова
-Копия  заявления  родителей  с  визой 
директора о согласии взять обучающе-
гося  на  обучение  в  очно-заочной  или 
заочной форме
-Характеристика на обучающегося

2. Оставление  общеобразова-
тельной  организации  при 
поступлении  в  профессио-
нальную образовательную ор-
ганизацию (далее – ПОО)

- -

-  Справка в департамент образования 
администрации города Кирова из ПОО, 
подтверждающая зачисление

3. Оставление  ПОО  по  инициа-
тиве обучающегося

- - -  Уведомление  департамента 
образования Кировской области -

4. Отчисление  несовершенно-
летнего обучающегося до по-
лучения  основного  общего 
образования  по  инициативе 
администрации  образова-
тельного учреждения, как ме-
ра  дисциплинарного  взыска-

-Достижение возраста 15 лет
- Неоднократные совершения дисципли-
нарных проступков
-Согласие КДН и ЗП (по месту факти-
ческого проживания обучащегося)
-Мнение родителей (законных предста-
вителей)

-  Представление 
образовательной организации
-Характеристика  на  обучающе-
гося
-Мнение  родителей  (законных 
представителей)

-  Представление  образовательной 
организации  в  департамент 
образования  администрации  города 
Кирова

9



ния -  Незамедлительное  информирование 
департамента  образования 
администрации города  

5. Отчисление детей-сирот и де-
тей,  оставшихся  без  попече-
ния родителей, до получения 
основного  общего  образова-
ния по инициативе админист-
рации  образовательного  уч-
реждения, как мера дисципли-
нарного взыскания

- Достижение 15 лет
- Неоднократные совершения дисципли-
нарных проступков
-Согласие КДН и ЗП (по месту факти-
ческого проживания обучащегося)
- Согласие управления опеки и попечи-
тельства  администрации  города 
Кирова
-  Незамедлительное  информирование 
департамента  образования 
администрации города

-  Представление 
образовательной организации
-  Характеристика  на  обучающе-
гося
-Согласие  управления  опеки  и 
попечительства  администрации 
города Кирова

-  Представление  образовательной 
организации  в  департамент 
образования  администрации  города 
Кирова

Орган  управления  образованием  и  родители  (законные  представители)  несовершеннолетнего  обучающегося,  отчисленного  из  организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним 
общего образования.  
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